CHEIARATLIAY A - PEPEEALC — TRV ES

CONTRATO DE CONSORCIO

CONTRATANTES:
Municipio de Guarapuava, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 76.178.037/0001-76, sede na
Rua Brg. Rocha, 2777 - Centro, Guarapuava -'PR, 85010-210, representado neste ato por seu

prefeito, Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho, CPF 032.157.469-99;

Municipio de Turvo, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 78.279.973/0001-07, sede na Av. Doze
de Maio, 353, Turvo - PR, 85150-000, representado neste ato por seu prefeito, Jerbnimo Gadens do

Rosario, CPF 049.297.349-08.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Saude CISGAP constitui-se pelos municipios de
Guarapuava, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ 76.178.037/0001-76, sede na Rua Brg. Rocha,
2777 - Centro, Guarapuava - PR, 85010-210, representado neste ato por seu prefeito, Cesar Augusto
Carollo Silvestri Filho, CPF 032.157.469-99; Pinh3o, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
76.178.011/0001-28, sede na Av. Trifon Hanysz, 220 - Centro, Pinhdo - PR, 85170-000, representado
neste ato por seu prefeito, Odir Gotardo, CPF 469.307.360-15 e Turvo, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ 78.279.973/0001-07, sede na Av. Doze de Maio, 353, Turvo - PR, 85150-000,
representado neste ato por seu prefeito, Jer6nimo Gadens do Rosario, CPF 049.297.349-08 na forma
de pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, e reger-se-a pelas normas do Cddigo Civil
Brasileiro e legislacdo pertinente, pelo protocolo de intengdes, pelo presente Contrato de consércio,
pelo seu Estatuto e pela regulamentagdo a ser adotada pelos seus drgdos.

Paragrafo Unico: O Consdrcio Intermunicipal de Saude, para todos os efeitos deste Contrato de
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consorcio sera conhecido como CISGAP.
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Art. 2° A condicdo de consorciado serd efetivada mediante pedido formal, do Prefeito Municipal,
seguido de aprovagdo do érgio deste consércio e incondicionalmente de aprovagdo do protocolo de
inten¢des por lei votada e aprovada na Camara Municipal de Vereadores do Municipio interessado
em consociar-se.
Paragrafo Gnico: é facultativo o ingresso de novo consorciado a qualquer tempo desde que
satisfaca as exigéncias deste protocolo, e integralize parte proporcional do patriménio liquido
do Consércio.
Art. 3° O CISGAP tera sede e foro na cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, localizado
na Rua Getdulio Vargas, n°. 1.523, com inicio das atividades em data de 1° de julho de 2005, e terd
duragdo indeterminada.
Paragrafo Unico. A alteracdo da sede do CISGAP poderda ocorrer mediante decisdo da
Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos Municipios
Consorciados.
CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos institucionais do CISGAP:
I — assegurar a prestacgdo de servicos de saude especializados a populacio dos
municipios associados, de maneira eficiente e eficaz;

I — fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios

associados;

I — estimular a integracdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizag¢do dos servicos de saude especializados;

IV- — criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de saude
prestados a populagdo regional;

V - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promocdo de saude
dos habitantes dos municipios, em especial apoiar servicos e campanha do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VI — desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo
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com os programas de trabalho aprovados pelo érgio préprio do CISGAP.
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Art. 52 Para cumprimento de seus objetivos o consércio podera:

a) Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardao o seu patrimoénio;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, ajustes, parceria, receber
auxilios, contribuigbes e subvengbes de outras entidades de governo ou da iniciativa privada;

c) Efetuar cobranga pela prestagdo de servigos, instituida de acordo com a lei.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZAGCAO ADMINSITRATIVA

Art. 62 O CISGAP tera a seguinte estrutura bdsica:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;
I — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal;
V—Controle Interno.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberacdo do CISGAP e sera constituida por
todos os Chefes do Poder Executivo dos Municipios Consorciados, e ou seus representantes legais e
pela estrutura basica constante dos itens Il a IV do artigo anterior, reunindo-se anualmente no més
de janeiro, ordinariamente, para apreciacdo de contas do Consoércio e para a eleicdo do Conselho
Deliberativo em votagdo secreta entre os membros, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: As disposicdes sobre o funcionamento da Assembleia Geral serdo

consolidadas e complementadas pelo Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 82 Compete a Assembleia Geral:
| — alterar o Estatuto Social;

Il — homologar o relatério e balango anual de atividade do CISGAP;
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Il — autorizar a alienacdo de bens do CISGAP;

IV — aprovar e propor mudangas no Estatuto como também resolver 0s casos omissos.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 92 O Conselho Deliberativo sera constituido pelos Chefes do Poder Executivo dos Municipios
consorciados e ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-se o exercicio de suas fungdes

como de relevancia social.

Paragrafo unico: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo escolhidos, por
maioria em votacdo da assembleia, entre os membros do poder executivo dos municipios

consorciados para mandato de 02 (dois) anos, cabendo reconduc3o.

Art. 10 Compete ao Conselho Deliberativo:

I — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do consércio;

I - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacdes fiscais e contabeis
do CISGAP;

Il — deliberar sobre as cotas de contribuicdes de cada Municipio;

IV —aprovar proposta orcamentdria e Plano de Atividades para o ano seguinte;

V. - definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas de
investimentos do Consércio;

VI — representar judicialmente o CISGAP, através de seu Presidente e do Diretor Executivo;

VIl — deliberar sobre a composi¢do do quadro de pessoal nomeado e fixar a remuneragdo de
seus empregados efetivos, quando contratado§ na forma estabelecida neste documento;

VIll — deliberar sobre convénios, ac‘ordos, ajustes e parcerias, a serem celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado para o cumprimento de seus objetivos;

IX — deliberar sobre a exclusdo dos sécios pelo ndo cumprimento das obrigacées assumidas;

X — homologar o Relatdrio Anual das Atividades do Consércio para encaminhamento 3 Assembleia
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Geral;
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Xl — homologar a prestacio de contara para o Tribunal de Contas do Estado e encaminhar a
Assembleia Geral;

XIl — aprovar a requisicio de servidores publicos feita pela Diretoria Executiva;

Xl — designar secretarios que compordo o Conselho Fiscal do CISGAP;

XIV — propor sobre o ingresso ou exclusdio de municipios como consorciados,
submetendo a decisdo a Assembleia Geral;

XV — deliberar sobre a indicagdo do nome do Diretor Técnico de Promogdo a Saude e
do Diretor Administrativo Financeiro Contabil.

XVl - aprovar o Regimento Interno do Consércio ad referendum da Assembleia Geral, como
também propor e deliberar alteragdes;

XVII - aprovar a estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos e salédrios do CISGAP;
XVIIl- aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e

no Estatuto

Art. 11 O Conselho Deliberativo poderd reunir-se no Municipio sede do CISGAP ou em

qualquer outro integrante consorciado.

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro trimestre civil
de cada ano, e, facultativamente, durante o ano, por convocacdo de seu Presidente ou por

convocagao da maioria simples de seus integrantes.

§ 12 As decisbes do Conselho Deliberativo serio tomadas pela maioria simples dos membros

presentes.
§ 22 A convocagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data de
sua realizagdo e serd feita através de edital de convocagdo enviado via correios, valendo o prazo a

partir da data da postagem ou do comprovante de envio do fax.

Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
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| — representar formalmente o CISGAP em eventos, solenidades, perante a Administragdo Publica,
em juizo ou fora dele, inclusive nestes ultimos casos, delegar poderes;

Il — movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP em conjunto com o Diretor Executivo;
Il -— convocar reunides do Conselho Deliberativo;

IV — convocar as reunides de Assembleia Geral Extraordinaria;

V — assinar todos os atos deliberativos pela Assembleia Geral;

VI — firmar convénios, acordos, ajustes, parecerias para o cumprimento dos objetivos do

CISGAP;
Paragrafo dnico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos.

SECAO 1Ii
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gerenciamento do CISGAP e serd composta de um
Diretor Executivo, indicado pelo municipio de Guarapuava, um Diretor Técnico de Promocdo a Saude
e um Diretor Administrativo Financeiro Contabil conforme previsto no Estatuto e de acordo com

suas competéncias definidas no Regimento Interno.

§ 12 A Diretoria Executiva dispord dos seguintes membros auxiliares, conforme previsto neste
Estatuto e de acordo com suas competéncias definidas no Regimento Interno, para execucao das
atividades fins do CISGAP:
| — Advogado;
I — Controle Interno;
il = Quvidor;
IV — Diretor Administrativo Financeiro Contabil:
IV.l - Gerente de Licitacdo e Compras; ~
IV.Il — Gerente Administrativo de Patriménio e Estoque
V — Diretor Técnico de Promog¢3o a Saude:

V.l — Gerente de Controle, Avaliagdo, Regulacio e Auditoria de Servigos de Saude;
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V.II — Gerente de Servicos Ambulatoriais

V.Ill — Gerente de Faturamento;

§ 22 Os membros auxiliares da Diretoria Executiva possuem cargos remunerados preenchidos
mediante concurso publico selecdo competitiva e/ou teste seletivo, bem como nomeados por

indicacdo, conforme especificagbes do cargo, definido no Regimento Interno.

SECAO IV
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 15 Compete ao Diretor Executivo:

I — promover a execug¢do das atividades do CISGAP;

Il — propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneracdo a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

Il — contratar e demitir funciondrios, colocar a disposicdo do érgdo de origem o servidor
cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo
técnico, mediante aprovagio do Conselho Deliberativo;

IV — fazer e submeter ao Conselho Deliberativo propostas de requisicio de servidores publico
para exercicio de suas atividades no CISGAP;

V. - movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP, em conjunto com o
Presidente do Conselho Deliberativo;

VI - elaborar o balango e o relatério anual de atividades a ser apreciado pela Assembleia Geral;
VIl — elaborar proposta orcamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte,
encaminhando-o ao Conselho Deliberativo até 30 de outubro de cada ano;

VIl - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CISGAP e dos seus recursos
financeiro e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatério aos integrantes do
Conselho Deliberativo;

IX — autorizar despesas e ordenar pagamentos;
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X — delegar responsabilidade ao Diretor Técnico e ao Diretor Administrativo sobre
atividade do CISGAP;

Xl — representar o CISGAP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também, propor
as agles que julgar necessaria a defesa dos interesses deste, reportando-se diretamente
ao Presidente do Conselho Deliberativo;

Xl — cumprir e fazer cumprir as determinagbes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;
XHl — participar das reunides do Conselho Deliberativo;

XIV — propor critérios para programacdo e eXecuc¢do financeira e orcamentaria do CISGAP,
acompanhamento e movimentacdo e destinagdo dos recursos;

XV — estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento quanto & prestacdo de
servigos e execugdo das agdes de saude;

XVl — emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordo de qualquer natureza a serem
firmados com o CISGAP;

XVII — propor a criagdo da estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos e saldrios do
CISGAP a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

XVIII - contratar, ap6s prévia aprovagdo do Conselho de Administracdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos

previsto neste instrumento e no Estatuto; =

Art. 16 Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo, 0 mesmo serd

submetido pelo Diretor Administrativo e na falta deste pelo Diretor Técnico.

Art. 17 O cargo de Diretor Técnico de Promocdo a Salde serd ocupado por um profissional
habilitado na drea de satde, com formag3o de nivel superior e terd como atribuicBes o controle,
a coordenacdo e execugdo de todas as atividades técnicas do CISGAP, inclusive das que forem
delegadas, sob a supervisio do Diretor Executivo, bem como as dispostas no Regimento
Interno do CISGAP.

Art. 18 O cargo de Diretor Administrativo Financeiro Contébil terd como atribuicGes o controle,

coordenagdo e a execugdo de todas as atividades administrativas dos CISGAP, inclusive das que

% [/u




ﬁm&&ﬁiﬁﬁi} E R BAYYIE -
CHFEIATMAT LAY A ~ PITELALDy - FLIB0wEs R

forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo, bem como as dispostas no Regimento

Interno.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal do CISGAP sera constituido anualmente por:

a) dois (02) Secretarios Municipais de Saide componentes do Consdrcio;

b) um (01) profissional da drea de contabil indicado pelo Conselho Deliberativo, sendo este
profissional indicado pelo Prefeito do Municipio escolhido;

c) um (01) Prefeito indicado pelo Conselho Deliberativo, podendo este, delegar poderes de

representacao.

§ 12 O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigatoriamente uma vez a cada guatro meses, no primeiro
quadrimestre de cada ano e antes da reunido anual da Assembleia Geral e, também,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 22 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus integrantes.

§ 32 Ndo caberd nenhuma remuneracdo aos integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o

exercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta orcamentdria e balango,
submetendo-o ao Conselho Deliberativo;

Il — analisar e emitir parecer sobre os registros e operacdes fiscais;

Il — sugerir ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditoria externa com a indicacdo dos
pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-as;

IV — emitir parecer sobre o relatério anual de atividades do Consércio a ser levado 3

apreciagdo da Assembleia Geral.
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SECAO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 21 O Controle Interno é Unidade de organizagdo e conjunto de métodos e medidas
adotadas dentro de uma organizagdo, para salvaguardar seus recursos, verificar a exatiddo e
veracidade de sua informagdo. financeira administrativa, promover eficiéncia nas operagoes,
estimular a observancia da politica prescrita e conseguir o cumprimento das metas e objetivos

programados.

Art. 22 Compete ao Controle Interno:

I — verificar a regularidade da programac&o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no PLACIC (Plano de Agdo Conjunta) a execuc¢do dos programas de governo e do
orcamento do CISGAP, no minimo uma vez por ano;

Il - verificara a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes
orcamentdrias, financeira e patrimonial correspondentes ao CISGAP, bem como, da aplicacdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito avais e outras garantias, bem como
dos direitos e haveres do Estado e dos municipios;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V — comprovar a legalidade contdbil e a documentagio a ela correspondente;

VI —examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execuc¢do da receita bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos 3 pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

IX = acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X — supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao

respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade;

p
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Xl — realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscrigdo de Restos a Pagar,

processados ou nao;

Xl — realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com aalienagdo de ativos,
de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Xl — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV — acompanbhar, péra fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo CISGAP, excetuadas as nomeagBes para cargo de
provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

XV — organizar e executar programacdo de auditorias contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
os respectivos relatdrios;

XVl — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

XVIl — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento;

XVIIl — realizar outras atividades de manuten¢iio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Art. 23 N3o poderd ocupar o cargo de Controle Interno do CISGAP guem:

| — realizar atividade politico partidaria;

Il — exercer outra atividade profissional;

it — tiver sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por decisdo definitiva.

Art. 24 S3o prerrogativas do Controle Interno: .
| - solicitar qualquer processo, documento ou informag3o;
Il - possibilidade de impugnar, mediante representacdo, atos sem fundamentagio legal;

ll - solicitar providéncias para corrigir ilegalidades ou a irregularidade apurada.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 25 Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISGAP ao nivel de Diretorias:
Executiva, Administrativa Financeira Contabil, Técnica de Promogdo a Saude e cargos efetivos, serao
remunerados, podendo perceber, além dos vencimentos, férias, 132 saldrio e gratificagdo de

fungdo (F.G.) (apenas cargos efetivos), referente ao cargo em questio.

§ 12 A Diretoria Executiva, composta pelos cargos de Diretor Executivo, Diretor Administrativo
Financeiro Contébil, Diretor Técnico de Promogdo a Saude, como também, pelo cargo de
Controle Interno, deverdo exercer suas fung¢des em tempo integral e dedicacdo exclusiva, sem

prejuizo dos direitos e garantias, acima enumeradas.

§ 22 Os cargos de provimento em comiss3o sdo de livre nomeagdo e exoneracio do Presidente do

Consorcio, nos termos do art. 37, inciso II, segunda parte, da Constituicdo Federal.

Art. 26 O Consorcio contara com quadro de pessoal composto por cargos de provimento em
comissdo e efetivos, regidos pela C.L.T.,, e de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
(PCCS) do CISGAP, através de concurso publico selecdo competitiva e/ou teste seletivo
conforme Anexo I, Il,e Il integrante deste Protocolo e com atribuicbes e competéncias

dispostas no Regimento Interno.

Art. 27 Sera concedida revisdo anual de saldrios do quadro de funcionarios do CISGAP,
sempre no més de marco de cada ano, conforme reajuste saldrio minimo nacional ou
quando houver Convengio Coletiva de Trabalho.

Art. 28 Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal, Estadual e
Municipal) sem 6nus ao CISGAP, perceberdo seus vencimentos e vantagens de acordo com o
orgdo de origem, e terdo o direito de retorno ao 6rgio de origem quando da dispensa de

seus servigcos ou por solicitacdo dos mesmos, apds anuéncia do Diretor Executivo.
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SECAO |
DO PESSOAL

Art. 29 Os cargos e o numero de vagas dos membros auxiliares da Diretoria Técnica de
Promocdo a Saldde e Diretoria Administrativa Financeira Contabil, dispostos no Anexo I,
serdo preenchidos por teste seletivo e/ou concurso por selecdo competitiva, conforme
atribuicbes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

§ 12. Somente poderdo ocorrer contrata¢gdes por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipdteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade publica TECNICA ou de debelacio de situacio declaradas
emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituicdo de pessoal por vacdncia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragao e
demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizacdo de levantamentos cadastrais e sécio-econdmicos, declarados urgentes e inadiaveis;

§ 29, As contratagBes temporarias ter§o prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir
0 prazo maximo total de dois anos.

§ 32. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas acima, com excec¢do das
alineas “b” e “c”, dar-se-a4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecdo
e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em Edital.

§ 42 Na contratagdo por tempo determinado a remuneragdo correspondera a vencimento que nao
exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio
sede do CISGAP.

§ 52 O cargo de Contador, composto por 01 (um) contador, é de provimento por concurso publico
selecdo competitiva e/ou teste seletivo, com graduagdo em Ciéncias Contabeis, com inscricdo no
orgdo de classe exercendo suas fungdes em 20 (vinte) horas semanais, conforme atribuigbes e

competéncias dispostas no Regimento Interno.
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§ 62 O cargo de Advogado, composto por 01 (um) advogado, devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, é de provimento por concurso publico sele¢do competitiva
e/ou teste seletivo, exercendo suas funcbes em 20 (vinte) horas semanais, segundo

atribui¢des e competéncias dispostas no Regimento Interno.

§ 72 O cargo de Controle Interno composto por 01 (um) profissional de nivel superior,
preferencialmente nas areas das Ciéncias Contdbeis, Econ6micas, Juridicas e administragao,
exercendo suas fungBes em 40 (quarenta) horas semanais é de provimento concurso publico
selecdo competitiva e/ou teste seletivo, segundo atribuicdes e competéncias dispostas no

Regimento Interno.

Art. 30. Os procedimentos administrativos e disciplinares serdo instaurados pelo CISGAP de
acordo com o Regimento Interno deste Consdrcio e, que ndo sejam incompativeis com as normas
dos orgdos de origem do servidor cedido, devendo suas conclusdes ser encaminhadas a sua

instituicdo, a qual competird os encaminhamentos preliminares necessarios.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31 Constituem recursos financeiros do CISGAP:

I — a cota de contribuicdo mensal dos municipios consorciados, aprovada pela Assembleia Geral,
obedecido ao critério da proporcionalidade populacional oficial do Estado;

Il — remuneragdo dos proprios servigos;

Il — auxilios, contribuicdo e subvengBes concedidas por entidades publicas ou privadas;

IV — saldos de exercicios;

V — doagdes e legados;

VI — produtos da alienagdo de seus bens livres;

VIl — produto de operagdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros

rendimentos resultantes das atividades meio e fim do CISGAP.
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§ 12 Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo CISGAP devera ser aplicado integralmente na

manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§2¢2 Independente da origem ou dos resultados financeiros algados pelo CISGAP, em nenhuma
hipétese e sob nenhum pretexto, os lucros poderdo ser distribuidos, doados ou repassados

aos seus consorciados.

Paragrafo Unico — o repasse dos recursos financeiros referentes a participacdo dos entes

consorciados serd efetuado mediante contrato de rateio

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 32 O patrimbnio do CISGAP serd constituido pelos bens e direitos que vierem a ser

adquiridos a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 33 Terdo acesso aos bens e servicos do CISGAP todos os municipios consorciados, em dia com

a sua contribuicdo mensal.

§ 12 O atraso no pagamento da contribuigio mensal implicard numa multa equivalente a 0,5%

(meio por cento) ao dia sobre o valor inadimplente.
§ 22 O atraso no pagamento da contribuicio mensal ou outros valores que forem devidos pelo

municipio associado por mais de 30 (trinta) dias, implicard na automética e imediata suspens3o do

atendimento e participagdo nos objetivos do consércio.
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§ 32 Sem prejuizos das san¢des previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo deste artigo, como
também de outras medidas que poderdo ser tomadas administrativa ou judicialmente, o Conselho

Deliberativo decidird a questdo em todo o seu contetido.

CAPITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Art. 34 O Municipio consorciado poderd retirar-se a qualquer tempo desde que comunicada
essa intencdao com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com revogacao da lei de adesao,

cuidando os sécios remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

Art. 35 Serd excluido do quadro social, com aprovacdo pela Assembleia Geral, o consorciado que

tenha deixado de incluir no orgamento da despesa a dotacdo necessaria ao CISGAP.

Art. 36 O consorciado que se retirar ou for excluido somente terd a reversio dos servicos
programados apds a aprovagdo do balango do exercicio em que expirou sua participacio, ficando os

bens em poder dos municipios remanescentes.

Art. 37 O CISGAP poderd ser extinto por proposta da Assembleia Geral, em reunido

especialmente convocada para esse fim e decis3o de 50% de seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo ou extingdo do consorcio os bens de qualquer
natureza e os recursos proprios serdo calculados e distribuidos proporcionalmente as inversdes de
cada participante.
CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 38 Prover mensalmente o repasse da cota contribuicio obedecendo ao critério de

proporcionalidade populacional.
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Art. 39 Ceder quando requisitados, servidores para compor a estrutura técnica e administrativa do

CISGAP.

Art. 40 O direito quando adimplentes com suas obrigacdes, de exigir o pleno cumprimento das

cldusulas objeto do presente estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pela Assembleia Geral, por maioria,
em reunido especialmente convocada para esse fim, com a presenca dos municipios

consorciados.

Art. 42 Em todas as reunides o voto serd singular independente de qualquer

proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder de voto.

Paragrafo unico - Havendo impedimentos do titular em exercicio de comparecer 3 reunidio

convocada poderd nomear representante legal com poderes para tal.

Art. 43 Os municipios consorciados respondem solidariamente e proporcionalmente pelo

consércio.

Art. 44 O exercicio social compreende o mesmo periodo de prestagdo de contas dos municipios.
Art. 45 O presente Consércio estd revestido de personalidade juridica de direito privado, devendo-
se observar as normas de direito publico no que concerne a realizacdo de licitagdo, celebracdo de

contratos, prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que serd regido pela Consolidacio das

Leis do Trabalho — CLT.
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Art. 46 Os casos omissos neste Protocolo serdo decididos pelo Conselho Deliberativo, respeitando
em qualquer hipdtese os preceitos contidos no protocolo de intengdes, no Contrato de

consdrcio, no Estatuto, no Regimento Interno e na Legislagdao Pertinente.
Art. 47 O protocolo de intengbes, devera ser ratificado pelos consorciados em suas respectivas
Camaras Municipais de Vereadores por meio de lei ordinaria ratificadora, apds o que, serd

convertido em contrato de consércio, que devera ser publicado nos érgdos oficiais de publicagcao.

Assim, para que surta seus legais efeitos, assinam o presente Contrato de consdrcio em 03

(trés) vias de igual teor e forma.

Guarapuava, 18 de setembro de 2020.

(Zpt )

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho Jeronimé Gadgns do Rosdrio

Prefeito Municipal de Guarapuava Prefe'\to
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
DIRETOR EXECUTIVO 01 40 HORAS/SEM RS 7.500,00
DIRETOR  ADMINISTRATIVO  FINANCEIRO 01 40 HORAS/SEM RS 6.200,00
CONTARL _ _ \
DIRETOR TECNICO DE PROMOCAO A 01 40 HORAS/SEM RS 6.200,00
SANINE
GERENCIA DE FATURAMENTO 01 40 HORAS/SEM RS 2.200,00
GERENCIA DE LICITACAO E COMPRAS 01 40 HORAS/SEM RS 2.200,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE 01 40 HORAS/SEM RS 2.200,00
PATRIMONIO E ESTOQUE
GERENCIA DE CONTROLE AVALIACAO, 01 40 HORAS/SEM RS 2.200,00
REGULACAO E AUDITORIA DE SERVICOS
GERENCIA DE SERVICOS AMBULARIAIS 01 40 HORAS/SEM RS 2.200,00
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ANEXO 1l

CARGOS EFETIVOS

TESTE SELETIVO E OU CONCURSO POR SELECAO COMPETITIVA

FUNCAO VAGA | CARGA SALARIO
ADVOGADO 01 20 HORAS/SEM | R$ 3.000,00
CONTROLE INTERNO 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.700,00
CONTADOR 01 20 HORAS/SEM | RS 3.000,00
ENFERMEIRO 04 40 HORAS/SEM | RS 2.500,00
NUTRICIONISTA 01 30 HORAS/SEM | RS 2.200,00
PSICOLOGO 01 30 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 HORAS/SEM | RS 2.200,00
FISIOTERAPEUTA 01 30 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 40 HORAS/SEM | R$ 1.200,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40 HORAS/SEM | R$ 1.200,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 24 HORAS/SEM | RS 3.219,16
OUVIDOR 01 40 HORAS/SEM | R$ 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 40 HORAS/SEM | R$ 950,00
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Anexo II1
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