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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO - CISGAP

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

22 — Alteragcdo do Regimento Interno: muda a Gerencia de Faturamento da Diretoria Administrativa
Financeira e Contébil para a Diretoria Técnica de Promocé&o a Saude.

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta a operacionalizacdo, execucdo das acgdes
e atividades inerentes ao Consorcio Intermunicipal de Salude de Guarapuava, Pinhdo e Turvo -
CISGAP, constituidos nos termos do artigo 30 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica da Saude
n® 8.080 de 08/12/1990 (artigo 10, inciso lll), e a Lei n°® 11.107 de 06/04/2005, e de seus

dispositivos legais, estatutarios e demais normas pertinentes.

Art. 2° - A estrutura do CISGAP é a definida no artigo 6° do Estatuto Social do Consorcio
Puablico Intermunicipal de Saude - CISGAP, representada nos termos do organograma disposto

no Anexo |, deste Regimento Interno.

Art. 3° - Os oOrgaos componentes da estrutura do CISGAP, Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo, deliberardo sobre suas competéncias mediante decisdo tomada por maioria
simples de votos dos membros presentes, salvo o Conselho Fiscal que exige maioria absoluta

dos seus integrantes, segundo dispde § 4° do Art. 19 do Estatuto Social do CISGAP.

Paragrafo 1°; Compete aos Presidente dos Colegiados que compdem a estrutura do CISGAP,

além do voto normal, o voto de minerva, nos termos deste Regimento Interno.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva do Consorcio Intermunicipal de Saude de Guarapuava,
Pinhdo e Turvo — CISGAP, é um dos Orgaos da Organizacéo e Execucdo Administrativa, nos
termos do inciso Il do art. 6° do Estatuto Social, e, diante disso, velara pela constante
aplicagdo, aprimoramento e atualizacdo deste Regimento Interno, por meio de reunido de

trabalho, da qual lavrar-se-4 ata.
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CAPITULO I
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 4° - O Consorcio Intermunicipal de Saude de Guarapuava, Pinhdo e Turvo - CISGAP, com
sede na cidade de Guarapuava a Rua Presidente Getulio Vargas, n® 1.523, Centro, constitui-se
sob a forma juridica de Consércio Publico de direito privado sem fins lucrativos, com carater
permanente, deliberativo e executivo das acdes:

| - de salde especializada a populacdo dos municipios associados, de maneira eficiente e
eficaz;

Il - de fomento ao fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios
associados;

Il - de estimulo a integracdo das diversas instituicdbes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo dos servi¢os de salde especializados;

IV - de criacdo de instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
saude prestados a populacéo regional;

V - de planejamento, adotando e executando programas e medidas destinadas a promocéao de
saude dos habitantes dos municipios, em especial apoiar servicos e campanha do Ministério da
Sallde e Secretaria de Estado da Salde; e

VI - desenvolvendo servicos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo

com os programas de trabalho aprovados pelo 6rgao préprio do CISGAP.

Paragrafo Unico - O Consorcio Intermunicipal de Satde de Guarapuava, Pinhdo e Turvo —
CISGAP, reger-se-a, igualmente, pelo seu Estatuto, pelo Plano de Acao Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), pelo Plano de Cargos e Salarios que
venha a ser adotado, e pelas demais instrucdes, atos, deliberacdes e decisbes, que forem
aprovados pelos seus 6rgdos de Diregdo, respeitado este Regimento Interno, bem como de

dispositivos legais, regulamentares ou normativos originarios do Poder Publico.

Art. 5° - Neste Regimento Interno, a expressdo Consorcio Intermunicipal de Saude de
Guarapuava, Pinhdo e Turvo, a sigla CISGAP, e os vocabulos Consorcio e Entidade se

equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.
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CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura organizacional do Consorcio Intermunicipal de Salude de Guarapuava,
Pinh&o e Turvo — CISGAP - compreende:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

[l — Diretor Executivo

lll.I - Advogado;

llI.11 - Conselho Fiscal;

[ll. Il — Controle Interno; e

[11.IV — Ouvidor.

[1l.V — Diretor Administrativo Financeiro Contabil:

[11.V.] — Gerente de Licitagdo e Compras;

l1.VIl — Gerente Administrativo de Patriménio e Estoque

[11.VI — Diretor Técnico de Promoc¢ao a Saude:

[11.VI.l — Gerente de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria de Servigos de Saude;
[I1.VLII — Gerente de Servicos Ambulatoriais;

I1.VILIII — Gerente de Faturamento;

Paragrafo 1° - A representacdo grafica da estrutura e a composigcdo das unidades
administrativas, cargos, simbologias, quantidades e valores sédo apresentadas em forma de

anexos | e I, constantes do presente Regimento Interno.

Paragrafo 2° - O CISGAP é dirigido por um Diretor Executivo, cujas atribuicdes integram o

Estatuto Social e doravante este regimento interno.

Art. 7° - A Diretoria Executiva € composta nos termos do art. 14 do Estatuto Social, da seguinte
forma:

| — 01 (um) Diretor Execultivo;

Il = 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro Contabil; e,

[l = 01 (um) Diretor Técnico de Promocéo a Saude;
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Pardgrafo 1° - O Diretor Executivo, sera substituido em caso de vacéancia, falta ou
impedimento, pelo Diretor Administrativo, e assim sucessivamente, assumindo as respectivas

competéncias.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva dever ser composta obrigatoriamente por profissional com
formacdo de ensino superior e com experiéncia comprovada na area de administracdo publica

e serédo indicados e aprovados pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 8° - A Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Controle Interno, terdo suas atribuicbes e competéncias referidas no Estatuto Social do
CISGAP e doravante neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |

Do Diretor Executivo
Art. 9° - Ao Diretor Executivo compete:

| — promover a articulacdo das acdes do CISGAP e a execucgdo destas;

Il — propor a estruturacdo administrativa de seus servicos, seu quadro de pessoal e a
respectiva remuneragdo, a serem submetidas a aprovagédo do Conselho Deliberativo;

[Il — contratar, demitir, punir e enquadrar funcionarios, colocar a disposi¢céo do 6rgdo de origem
o servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo técnico, mediante aprovag¢édo do Conselho Deliberativo;

IV — contratar funcionarios para promover o seu quadro de pessoal efetivo, para desempenho
de suas tarefas técnicas, administrativas e de manutencdo, sempre procedida de selecdo
competitiva publica;

V — fazer e submeter ao Conselho Deliberativo propostas de requisicdo de servidores publico

para exercicio de suas atividades no CISGAP;
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VI — movimentar os recursos financeiros e materiais do CISGAP, em conjunto com o Presidente
do Conselho Deliberativo;

VII — elaborar o balanco e o relatério anual de atividades a ser apreciado pela Assembleia
Geral;

VIIl — elaborar a proposta orcamentaria e o plano de atividade para o ano seguinte,
encaminhando-os a Assembleia Geral até 30 de outubro de cada ano;

IX — prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CISGAP e dos seus recursos
financeiros e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatério aos integrantes do Conselho
Deliberativo;

X — autorizar despesas e ordenar pagamentos;

Xl — delegar responsabilidade ao Diretor Técnico de Promocdo a Saude e ao Diretor
Administrativo Financeiro Contébil sobre atividades diarias do CISGAP;

XIl — representar o CISGAP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também, propor
as acles que julgar necessaria a defesa dos interesses deste, reportando-se diretamente ao
Presidente do Conselho Deliberativo;

Xl — cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

XIV — participar das reunides do Conselho Deliberativo;

XV — propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orgamentaria do CISGAP,
acompanhamento a movimentagéo e destinagdo dos recursos;

XVI — estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento quanto a prestagéo de
servigos e execugado das acdes de saude;

XVII — emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem
firmados com o CISGAP;

XVIII — propor a criagdo da estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos e salarios
do CISGAP;

Secéo Il

Direcdo Administrativa Financeira Contéabil

Art. 10 — Ao Diretor Administrativo Financeiro e Contabil compete:

| - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;
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Il - planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo

recrutamento, selecdo, admisséao, locacdo, remanejamento, exoneracao;

lll - coordenar a elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal,

inclusive os cedidos por 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais;

IV - coordenar a gestdo e manuten¢ao do cadastro de recursos humanos;

V - coordenar servicos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de

seguranca do trabalho;

VI - controlar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e peridédicos dos

funcionérios;

VII - coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

VIII — coordenar o relacionamento dos Consorcios com 0s 0rgdos representativos dos

funcionérios;

IX - coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cdo, guarda,

distribui¢cdo e controle do material utilizado;

X - coordenar a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,

protecdo e conservacao dos bens moveis e imoveis cedidos ao Consorcio;

XI - coordenar a elaboragdo de normas e promocdo de atividades relativas ao recebimento,

distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em

geral que tramitam no CISGAP;

XIl - administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

XIll - controlar os credenciamentos de servigos na area de saude, que se enquadrarem na

Tabela de Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos

mesmos;

XIV - organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do Diretor Executivo da

Administracéo Geral;

XV - coordenar a integragdo das ag6es dos 6rgdos com a expedi¢do e controle de solicitacdes

de compras e/ou servi¢os;

XVI - preparar, registrar, publicar e expedir atos da Diretoria Executiva;

XVII - promover as cotacdes e empenhos das despesas;

XVIII - promover a coordenacédo do controle numérico nas expedicdes de correspondéncias de

oficios, circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, atas de

reunides de trabalho, convites, resolucdes e outros da Diretoria Executiva;
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XIX - administrar a frota de veiculos, compreendendo operacdo, controle e manutencdo da

mesma;

XX - administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do CISGAP, bem como o

controle dos contratos de locacgéao;

XXI - coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

XXII - coordenar servigos de informatica no consorcio;

XXIII - executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no ambito de

sua area de atuacao;

XXIV - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento que estejam

relacionados a Diretoria Administrativa;

XXV - coordenar a execucdo operacional de compras e licitagdes;

XXVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Deliberativo do CISGAP no ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo 1° - Compete igualmente ao Diretor Administrativo Financeiro Contébil controlar e
administrar as atividades relacionadas a Execucao Operacional Financeira Contabil, dentre as
quais:

| - promover o planejamento operacional e a execug¢do da politica econdmica, contabil e
financeira da Diretoria Executiva;

Il - promover a guarda e movimentacao de valores, recebimento e conferéncia de notas fiscais
dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento e guardar as requisicbes de cada
municipio consorciado, com os empenhos dos respectivos fornecedores/prestadores;

[ll - promover a elaboragdo e acompanhamento na execugédo do Plano Plurianual, diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Programa Anual;

IV - elaborar e acompanhar a execucdo do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano
Anual de Trabalho (PLAT);

V — coordenar e preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento das despesas
de fornecedores, prestadores e pessoal do Consorcio;

VI - coordenar a elaboracéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo
dos informativos orcamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de

Responsabilidade Fiscal;



CISGAPP s

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ? ? ? ? ?
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO = === ==

VII - coordenar e elaborar a prestacdo anual de contas, balanco anual e o cumprimento das

exigéncias do controle externo;

VIII — coordenar e executar os registros e controles contébeis, as atividades inerentes a rotina

contdbil, a conferéncia a folha de pagamento;

IX - coordenar a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades

dos Orgéos do CISGAP;

X - analisar a necessidade de suplementacdo e criacdo das dotacdes Orcamentarias dos

Orgéos do CISGAP, elaborando as respectivas resolucées e suplementacées;

Xl - elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, bem como recibo de

pagamento das faturas dos municipios, identificando as despesas efetuadas com os servigcos

de saude e da contribuicdo mensal;

XIl - elaborar prestacdo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou instituicbes privadas dos

recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer

natureza,

XIlI - promover a organizagao da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislagéo Federal

e Estadual de interesse do Consorcio;

XIV - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagbes destinadas a

efetivar a compra de materiais, equipamentos, materiais permanentes e servicos necessarios

as atividades da Diretoria Executiva, de acordo com a legislacdo pertinente em vigor;

XV - supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade

financeira do Consércio;

XVI - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de planejamento que estejam

relacionados a Diretoria Administrativa Financeira;

XVII - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XVIII - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consorcio com relacao

a perfeita execucdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

XIX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e

haveres do Consdrcio, como também, fazer conciliagdes bancérias de varias contas correntes

do Consorcio;

XX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,
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XXI - exercer controle das informacfes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de

Contas do Estado e elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

XXII - realizar periodicamente junto ao Departamento Administrativo Financeiro auditoria nos

sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacbes de contas dos

suprimentos de fundos concedidos, atualizando-os e fazendo sua manutencdo, emitindo

parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;

XXIII - receber e apurar procedéncia de declaracfes ou dendncias sobre questdes relacionadas

a execucdo orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso ap6s consultar

documentos nos arquivos, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

XXIV - emitir pareceres, relatorios, notas de empenho e liquidacdo das despesas;

XXV - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,

especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXVI - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Paran& no exercicio de

sua missao institucional;

XXVII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo no

ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo 2° - O cargo de Diretor Administrativo ter& como atribuicbes o disposto no neste

artigo, inclusive as que forem delegadas e supervisionadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo 3° - A Diretoria Administrativa Financeira Contabil sera composta por 2(duas)
geréncias, Geréncia de Licitagdo e Compras e Geréncia Administrativa de Patriménio e
Estoque, que competem auxiliar em suas areas de competéncia respectivamente, cada qual

com atribui¢cbes especificas dispostas neste Regimento Interno.

Subsecéo |

Da Geréncia de Compras, Licitacéo

Art. 11 - Ao Gerente de Compras e Licitagdo compete:

| - estabelecer relacbes com o mercado fornecedor de bens, servi¢os e obras;
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Il - planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa Financeira/Contabil o

cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposicdo de estoque com politica

de estoque minimo;

lIl - analisar e realizar os processos de licitacao;

IV - proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

V - elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos

a Diretoria Administrativa;

VI - codificar e cadastrar produtos no Sistema;

VII - elaborar e acompanhar a execucao de contratos de compras de bens, servicos e obras;

VIII - propor a Diretoria Administrativa, a aplicacdo de penalidades aos fornecedores

inadimplentes;

IX - solicitar a Diretoria Administrativa Financeira/Contabil a liquidacdo de despesas oriundas

de contratos de bens, servicos e obras;

X - subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacdo de contas do

Consorcio;

XI - elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

XIl - preparar o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por niumero e ano,

sejam eles dispensas de licitagdo, convite, tomada de preco, concorréncia e pregao;

Xl - triagem e impressao das solicitacdes de compras, montagem dos processos de compras,

lancamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicacdo dos

processos e acompanhamento de contratos;

XIV - acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das licitacdes, independente da

modalidade em que as mesmas se realizarem;

XV - manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

XVI - manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de

certificado de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

XVII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou

Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacéo.

Subsecéo Il

Da Geréncia Administrativa de Patrimonio e Estoque

10
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Art . 12 Ao Gerente Administrativo de Patrimbnio e Estoque compete:

| — executar por delegacéo as atribuices administrativas definidas e estabelecidas pela

Secretaria Executiva, bem como subsidiar a¢cdes administrativas de assessoramento

administrativo a todos os érgaos do Consoércio;

Il — controle da reproducéo xerografica, emissao de fax, fornecendo relatérios mensais da

utilizacéo dos servicos por érgaos e Unidades da Diretoria Executiva;

IIl — controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servicos terceirizados;

IV — executar os servicos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela

Secretaria Executiva;

V — preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da Secretaria

Executiva;

VI — executar a digitagéo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo o

controle numérico de cada modalidade de expediente;

VIl — fornecer relatérios de controle da frota de veiculos;

VIII — elaborar relatérios de turnos de vigilancia, servicos gerais e servigcos de lavanderia para

emissdo de empenhos mensais;

IX — receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragéo dos credenciamentos de

prestadores de servigos na area de saude;

X —desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Administrativa

Financeira Contabil no &mbito de sua &area de atuagéo.

Paragrafo Unico - Ao Gerente de Administrativo compete controlar e supervisionar de forma
direta as atividades ligadas ao Patriménio, dentre as quais:

| - orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

Il - diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

[l - providenciar a reposicao dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

IV - receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

V - controlar os contratos de servicos de manutencao terceirizados;

VI - manter atualizados os relatérios da movimentacdo dos bens méveis;

VIl - colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imoveis pertencentes ao

consorcio, mantendo atualizado um relatério das condi¢des de uso dos mesmos;

11



CISGAPP s

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ? ? ? ? ?
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO = === ==

VIII - manter atualizado o controle da manutencdo do bem, visando coletar 0 maximo de dados,

para obter o inventario alimentado;

IX - manter em uso todos os relatérios do programa de Software utilizado;

X - solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servicos executados para maior

controle e melhor uso dos equipamentos;

XI - manter em dia o controle da manutencdo do bem, com alimentacdo do inventario;

XII - avaliar a situacao funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

XIII - manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimdnio publico;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou

Diretor Administrativo Financeiro Contabil no ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Compete igualmente ao Gerente de Administrativo de Patrimonio controlar e
administrar as atividades relacionadas ao Estoque, dentre as quais:

| - receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos;

Il - conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servi¢os, carimbar no verso
atestando que os materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e
carimbo do responsavel, e entregar a Diretoria Administrativa Financeira Contabil;

Il - manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

IV - solicitar dos prestadores de servi¢os laudo técnico dos servigos executados para maior
controle e melhor uso dos equipamentos;

V - manter em dia o controle da manutencao dos bens, com alimentacéo do inventario;

VI - avaliar a situagéo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou

Diretor Administrativo Financeiro e Contabil no &mbito de sua érea de atuacéo.

Secéo Il

Da Diretoria Técnica e Promoc¢ao a Saude
Art. 13 - Ao Diretor Técnico de Promocao a Saude, compete:

| — assessoramento, execucdo e controle das atividades dos servicos da area de saude

desenvolvidos pela Diretoria Executiva do CISGAP;
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Il - coordenacdo de elaboracdo de normas técnicas de funcionamento do servico de geral,

executando a organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial, agendamento de

consultas, abertura de prontuérios, controle e distribuicdo de exames complementares

encaminhados aos servi¢cos, contratos e/ou credenciamentos;

lll - assessoramento e a elaboracdo juntamente com o Diretor Executivo do Consércio, das

programacdes de suas unidades administrativas;

IV - proposta de indicadores para medir eficiéncia e eficacia, como também, de medidas de

solucBes para melhor atendimento a populacéo usuéria dos servicos de salde do Consércio;

V - manutencdo do sistema de informacdes, incluindo coleta de dados, organizacdo e

atualizagdo de cadastros de pacientes e controle de medicamentos, arquivos, avaliagdo das

condicbes dos equipamentos e materiais utilizados pelos servicos médicos prestados pelo

Consorcio e divulgacdo dos servigos desenvolvidos;

VI - acompanhamento do desempenho dos servicos, escala de plantdes e férias dos

funcionérios lotados e prestadores no ambito de sua area de atuacao e producao de relatorios

gerenciais dos atendimentos realizados através do Consorcio, estabelecendo comparativos

com meses anteriores e esclarecendo as causas, quando ocorrem variagoes;

VII - avaliagdo em conjunto com a Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa da necessidades

e programacdo de desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansdo do quadro de

pessoal;

VIII — desenvolver e acompanhar o estabelecimento de programacao, objetivos, metas e acdes

de atendimento especializado a nivel de suas Unidades Administrativas de acordo com as

normas e parametros estabelecidos;

IX - fornecer elementos necessarios para a elaboracdo de projetor para firmar convénios, termo

de parceria, auxilios, contribuigcbes, subvencdes e/ou acordos de qualquer natureza com outras

entidades e 6rgaos do Governo;

X - coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados, credenciados e

conveniados, com envio de relatérios dentro do prazo legal a Diretoria Administrativa

Financeira Contabil;

Xl - promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de saude,

preservando a regionalizacdo de abrangéncia do Consorcio, através de desenvolvimento de

treinamentos e técnicas comunitarias aos 6rgdos de assisténcia social dos municipios;
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XIl. planejar a operacionalidade a formulacdo de atividades a assisténcia social a pacientes

atendidos pelos servicos de saude de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando

relatérios a serem encaminhados ao Servico Social e/ou Secretaria de Salde do municipio de

origem dos mesmos;

XIll. promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientacdo, bem como

normatizacdo da permanéncia de pacientes e familiares na recepcdo e imediacBes do prédio

da Diretoria;

XIV. desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou

Diretoria Técnica em Saude, no ambito de sua area de atuacéo.

Paragrafo 1°. O cargo de Diretor Técnico de Promo¢do a Saude sera ocupado por um
profissional habilitado na area de saude, com formacdo de nivel superior e ter& como
atribuicdes o disposto no artigo anterior, inclusive as que forem delegadas e supervisionadas
pelo Diretor Executivo.

Paragrafo 2° - A Diretoria Técnica de Promocédo a Saude sera composta por 3 (trés) geréncias,
Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria de Servicos de Saude, Geréncia de
Servigcos Ambulatoriais, Gerencia de Faturamento que competem auxiliar em suas areas de
competéncia respectivamente, cada qual com atribuicbes especificas dispostas neste
Regimento Interno.
Subsecéo |
Da Geréncia de Controle, Avaliacao, Regulacéo e Auditoria de Servigcos de Saude

Art. 14 — Ao Gerente de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria de Servicos de Saude,
compete:

| - acompanhar, analisar e avaliar as diretrizes e execu¢do do Plano Municipal de Saude e
Planos de Acéo Anuais, por meio dos instrumentos de gestao;

Il - avaliar e acompanhar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos de salde prestados
pelo Consoércio, bem como a aplicacdo dos recursos e a gestdo no ambito de suas
competéncias;

Il - definir e propor parametros e indicadores gerenciais para acompanhamento do processo de

implantacao da gestédo da qualidade dos servicos de salde no ambito dos entes consorciados;
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IV - analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos,

pareceres e informacdes necessarias;

V - regular, acompanhar e avaliar as atividades do Consoércio;

VI - elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a regulacao

de servicos de saude;

VIl - regular a oferta de servicos e acdes de salde para a populacdo dos municipios

consorciados, definindo fluxo de acesso e de autorizacdo, conforme Programacao de Acéo

Conjunta de Interesse Comum PLACIC;

VIII - realizar autorizacdo prévia de consultas e exames especializados e outros afins para

assisténcia integral aos municipes participantes do Consorcio;

IX - assessorar o gestor do Consércio elaborando relatorios gerenciais e emitindo pareceres

conclusivos para a instrucdo de processos e tomadas de decisbes do Diretor Executivo e

Presidente do Conselho Deliberativo;

X - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria;

XI - auditar servicos do Consécio e entidades prestadoras de servicos de saude contratadas,

para verificar sua adequacdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados pelas leis e

normas vigentes, inerentes a organizagao e ao funcionamento, em consonancia com o Sistema

Nacional de Auditoria, visando a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacéo

de recursos destinados as acdes e aos servi¢os de saude;

XII - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas e

fraudes, interagindo proativamente com os auditados, propondo medidas preventivas e
corretivas;
Xl - apurar denuncias e infracdes de fatos ocorridos relacionados a prestagdo de servigos a

saude dos consorciados;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Subsecéo Il

Geréncia de Servicos Ambulatoriais

Art. 15 - Ao Gerente de Servicos Ambulatoriais compete:

Paragrafo unico - O cargo de Gerente de Servigos Ambulatoriais tera como atribuicdes o
controle, a coordenagéo e a execucgdo de todas as atividades relacionadas a enfermagem e a
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assisténcia do CISGAP, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor

Executivo, bem como as dispostas no Regimento Interno.

Paragrafo 1° O cargo de Gerente de Servicos Ambulatoriais sera ocupado por profissional com
graduacdo em enfermagem sendo que o mesmo tera a responsabilidade técnica junto ao
COREN.

| - comandar a equipe ambulatorial;

Il - controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;

[l - orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

IV - orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

V - supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

VI - controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

VII - dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servigos da equipe
multidisciplinar;

VIII - dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboracdo com a equipe médica;

IX - gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas
e administracéo de pessoal;

X - controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

XI - proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

XII - coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;

XIlIl - comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

XIV - exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagcdes que regulamentam
as profissdes sob sua superviséo;

XV - delegar atividades da equipe multidisciplinar;

XVI - atender as convocacdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;

XVII - elaborar e organizar o servi¢o criando protocolos de procedimentos;

XVIII - coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizacdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos,
procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a saude

utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢cbes de uso;
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XIX - fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

XX - planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

XXI - elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLAT — Plano anual de trabalho do
CISGAP;

XXII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou
Diretor Técnico de Promoc¢ao a Saude, no ambito de sua area de atuacao.

XXIII — dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar 0os Servicos de
Enfermagem;
XXIV — dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita

colaboracdo com a equipe médica;

XXV — comandar a equipe de enfermagem e ordenar em sintonia e sob orientag&o da Diretoria,
horérios de trabalho e escalas de férias destes funcionarios;

XXVI — controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial,

XXVII — desempenhar atividades relacionadas a coordenagcdo como Responsavel Técnico do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e pela Geréncia do Servico de
Enfermagem, fazendo-se cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as
normas referentes ao exercicio profissional;

XXVIII — coibir o exercicio ilegal da profissao;

XXIX — comunicar ao COREN-PR irregularidades referentes ao exercicio profissional da
Enfermagem;

XXX — exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislacdo do exercicio
profissional;

XXX — delegar atividades, exceto as privativas do Enfermeiro, observando a competéncia
técnica do profissional Auxiliar ou Técnico em Enfermagem;

XXXII — atender as convocagdes do COREN-PR nos prazos determinados;

XXXIlI — comunicar imediatamente ao COREN-PR seu afastamento do cargo/funcao,
solicitando o cancelamento da Certiddo de Responsabilidade Técnica;

XXXIV — elaborar e organizar o servi¢co criando protocolos de procedimentos;

XXXV — coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas de enfermagem como a
correta utilizacdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos
e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a saude utilizados no
estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢des de uso;

XXXVI — gerenciar a equipe de enfermagem, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracdo de pessoal;
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XXXVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou

Diretor Técnico de Promocao a Saude, no ambito de sua area de atuacao.
Subsecéo I
Da Geréncia de Faturamento

Art. 16 - Ao Gerente de Faturamento compete:

| - orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo
orcamentaria e financeira, como movimentacédo de créditos, empenhos, contabilidade;

Il - designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das requisicdes de consultas, das
requisicoes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do CISGAP, para fins de faturamento junto
aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

lll - entrar em contato telefénico ou via eletrbnico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;

IV - elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

V - encaminhar ao Direcdo Administrativa Financeiro Contabil o valor das faturas dos
municipios; VI - coordenar a elaboragcdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos
servicos prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais contratados e
conveniados pelo preco da Tabela SUS e/ou Tabela CISGAP;

VII - controlar e emissdo de autorizacdo e elaboracdo do relatério mensal de producéo de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CISGAP,
para fins de faturamento;

VIII - gerar o Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o
pagamento e glosa, bem como informar os valores a contabilidade;

IX - manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos das faturas;

X - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo
Financeiro no ambito de sua area de atuacao;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Direcdo Administrativa

Financeira Contabil no &mbito de sua area de atuacéo.
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Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 17- O Conselho Fiscal, tém sua formacéo e competéncia disposta, respectivamente, no
Capitulo 1l — Secéo VI - art. 19 e seus paragrafos, art. 20 do Estatuto Social do CISGAP,

devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Secéo V

Do Controle Interno

Art. 18 — O Controle Interno compete:

| - verificar a regularidade da programacao orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no PLACIC (Plano de Acgédo Conjunta) a execucao dos programas de
governo e do orcamento do CISGAP, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

[ll - exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Estado, Municipios e do CISGAP;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional,

V - examinar a escrituracao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacdes de crédito,
emissao de titulos e verificacdo dos depésitos de caucdes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e

examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;
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X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao

respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;

realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar,

processados ou néo;

XI - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo

com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario e nominal;

XIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao

de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes

instituidas ou mantidas pelo CISGAP, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em

comissao e designacdes para funcéo gratificada;

XIV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle

interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes;

XVI - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas, a

programacao trimestral de auditoria contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial

nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e relatérios

organizados; especialmente para verificacdo do Controle Externo.

Paragrafo Unico - O Controle Interno é de provimento por teste seletivo e ou concurso por
selecdo competitiva, exercendo suas funcdes em 40 (quarenta) horas semanais, segundo
atribuicbes e competéncias dispostas neste Regimento Interno, possuindo nivel superior,
preferencialmente nas areas das Ciéncias Contdbeis, Econémicas, Juridicas e Administracéo
para o exercicio do cargo, podendo ser substituido, a critério dos superiores hierarquicos,
Diretor Executivo e Conselho Deliberativo a qualquer tempo respeitado o devido processo

legal.

Secéo VI

Da Assessoria Juridica

Art. 19 - Ao Advogado, compete:
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| - executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do
CISGAP, em ambito processual ou administrativo;

Il — apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisoes;

Il - representar o Consércio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando acdes, interpondo
0S recursos cabiveis e necessarios;

IV - solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério;

V - realizar audiéncias;

VI - zelar pelos interesses do Consércio na manutencdo e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos;

VII - realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e outras informacfes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais, processos, contatando com 6rgéos publicos,
privados e outras entidades;

VIII - atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n°
11.107/2005);

IX - elaboracdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos do Consorcio
(licitatérios, para apuracao de faltas cometidas pelos funcionarios, processo seletivo publico,
dentre outros);

X - acompanhar os processos admissionais, de prestacdo de contas relativos aos atos de
pessoal, o cumprimento das normas trabalhistas; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico — O cargo de Advogado é de provimento por teste seletivo e ou concurso por
selecdo competitiva, exercendo suas fungbes em 20 (vinte) horas semanais, segundo
atribuicbes e competéncias dispostas neste Regimento Interno, possuindo nivel superior,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que disponha de capacitagdo
técnica e profissional para o exercicio do cargo, podendo ser substituido, a critério dos
superiores hierarquicos, Diretor Executivo e Conselho Deliberativo a qualquer tempo respeitado

0 devido processo legal.
Art. 20 - Ao Contador, compete:

| - Preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores,
prestadores e pessoal para efeito de pagamento;
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Il - Solicitacdo de Despesa e Nota de Autorizac&o de Despesa (NAD) para empenho pelo
sistema (programa de compras);

lll - Elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

IV - Atualizagdo/manutencéo dos sistemas;

V - Prestar Contas de Convénio;

VI - Elaborar Resolucdes e Suplementacoes;

VIl - Elaborar o Plano Plurianual, Placic, Plano Anual;

VIII - Guardar as requisicbes de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;
IX - Elaborar Balanco Anual;

X - Gerar e Imprimir o Diario e 0 Razéao Contabil.

XI - Empenho dos Prestadores Credenciados;

XIl - Consulta Certiddo Negativa dos Prestadores;

XIll - Contabilizacdo da Folha de Pagamento;

XIV - Baixa das tarifas bancarias no sistema;

XV - Controlar o arquivo de documentos;

XVI - Recebimento e conferéncia de Notas Fiscais de fornecedores;

XVII - Auxiliar nas rotinas da Diretoria Administrativa Financeira Contabil.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 21- Os cargos componentes da estrutura da organizagdo administrativa em nivel de
direcdo da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e nivel de fiscalizacdo Conselho Fiscal do
Consodrcio Intermunicipal de Saude de Guarapuava, Pinhdo e Turvo — CISGAP, ndo seréo

remunerados.

Art. 22 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISGAP a nivel de Diretoria
Executiva, Diretoria Administrativa Financeira Contébil, Diretoria Técnica de Promocéo a
Saude, serdo remuneradas, tendo direito de perceber, além do salario de carreira, as

gratificagcdes legais pertinentes ao cargo em questao.
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Paragrafo 1°- A Diretoria Executiva, e as Diretorias Administrativa Financeira e Contabil e
Técnica de Promocdo a Salde deverdo exercer suas funcées em tempo integral e dedicacao

exclusiva, sem prejuizo dos direitos e garantias, acima enumerados.

Art. 23 - Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal, Estadual ou
Municipal) ao CISGAP, e sem 6nus, percebem seus vencimentos e vantagens de acordo com o

6rgao de origem.

Art. 24 - Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais, terdo o direito de
retorno ao 6rgdo de origem quando da dispensa de seus servigos ou por solicitacdo dos

mesmos, apos anuéncia do Diretor Executivo.

Art. 25 - Os procedimentos administrativos e disciplinares seréo instaurados pelo Departamento
de Recursos Humanos do CISGAP, de acordo com as normas do 6rgdo de origem do servidor
ou das normas do CISGAP, contidas no presente Regimento Interno, devendo suas conclusées
serem encaminhadas a sua Instituicdo a quem competird os encaminhamentos preliminares
necessarios quando o funcionario for cedido, e para os funcionarios do Consoércio

encaminhados a Diretoria Executiva e Presidéncia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 26 - O procedimento de convocacdo da Assembleia Geral é aquele estabelecido no

Estatuto Social do Consoércio firmado entre os consorciados.

Art. 27 - A convocacgdo para realizacdo de reunido do Conselho Deliberativo sera efetuada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do CISGAP ou por convocacdo da maioria simples de
seus integrantes, devendo ser publicada no 6rgéo oficial de publicacbes com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias Uteis da data da reunido.
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Paragrafo unico. A reunido do Conselho Deliberativo tera inicio somente quando houver a

presenca da maioria simples de seus membros.

Art. 28 - A convocacdo para realizacdo de reunido do Conselho Fiscal sera efetuada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e do préprio Conselho Fiscal, devendo ser publicada no

6rgao oficial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data da reuniéo.

Paragrafo Unico. A reunido do Conselho Fiscal tera inicio somente quando houver a presenca

da maioria simples de seus membros.

Art. 29 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho Deliberativo ou o Diretor Executivo para prestar esclarecimentos
sobre a escrituracdo contabil ou os atos de gestao financeira do CISGAP.

Art. 30 - A titularidade da representacdo dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas
reunides do Conselho Deliberativo compete ao Chefe do Poder Executivo do ente consorciado.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser
representado por pessoa munida de instrumento procuratério com poderes especificos para o

ato, tendo, direito a voz e voto.

Art. 31 - A Assembleia Geral e as reunifes dos conselhos poderdo se dar virtualmente, sendo
obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos membros

convocados e de seus respectivos votos.

CAPITULO VI
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Secéo |

Introducéo

Art. 32 - O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CISGAP é o da Consolidacdo das

Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
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subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto Social de Consoércio Publico Intermunicipal de

Saulde e este Regimento Interno.

Paragrafo 1° - Aos empregos publicos aplicam-se as vedacbes e excecbes previstas na

Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

Paradgrafo 2° - Aos empregados do CISGAP sdo assegurados os direitos trabalhistas

garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 3° - Os empregados do CISGAP néo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes

consorciados.

Paragrafo 4° - Os empregados do CISGAP ndo tém estabilidade no servico publico, mas a
demisséo dos empregados do quadro permanente do CISGAP dependera de motivagao prévia,

respeitados a ampla defesa e o contraditorio.

Secéo Il
Conceitos

Art. 33 - Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

| - quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissao e permanentes integrantes da
estrutura do CISGAP;

Il — emprego publico: Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagdo prépria, em numero de vagas determinado e remuneracao
previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente ou em COmMiSSA0 ou para
contratacdo temporaria, de acordo com a area de atuacdo e formacao profissional;

[ll - emprego em comissdo: Emprego de livre admissdo e demissédo, destinado as fungbes de
chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos superiores
hierarquicos;

IV - emprego permanente: Emprego cuja admissao se da em carater permanente, mediante
sele¢do e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as

fungdes técnicas do CISGAP;
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V - emprego temporario: Emprego cuja contratacdo se d4 em carater temporario, mediante

contratacdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse publico previstas no Contrato Social do Consércio Publico - CISGAP;

VI - remuneracao: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou

temporarias, estabelecidas no Contrato Social do Consoércio Publico, neste Regimento Interno

ou em Resolucéo;

VII - salério: Retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma

de reajuste e aumento real fixados no Estatuto Social do Consércio Publico Intermunicipal de

Saude — CISGAP, neste Regimento Interno e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho;

VIII - promocgéao funcional: Deslocamento do empregado de um cargo para outro dentro do

mesmo emprego, nos termos do Estatuto Social do Consércio Publico Intermunicipal de Saude

— SISGAP - e deste Regimento Interno;

IX - vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado e

ainda néo preenchido.

Secéo Il

Quadro de Empregados

Art. 34 - Os empregos em comissdo e permanentes do quadro de pessoal obedecem a
descricdo estabelecida no Estatuto Social do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude —
CISGAP, incluindo sua denominagdo, cargo, numero de vagas, carga horaria semanal,

simbologia e atribui¢cbes especificas dispostas neste Regimento Interno.

Art. 35 — Para a execugdo de suas finalidades institucionais o Consorcio dispora de
funcionérios, componentes do quadro pessoal operacional, a nivel de servigos técnicos e
cientificos especializados, seguintes:

| — Técnico de Enfermagem;

Il — Técnico em Raio em Radiologia;

Il — Assistente Administrativo;

IV — Psicélogo;

V — Fisioterapeuta;

VI — Nutricionista;
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VIl — Assistente Social;

VIl — Enfermeiro (a);

IX — Quvidor (a).

X — Auxiliar de Servicos Gerais

Subsecéo |
Das Atribuicdes Operacionais Técnicas

Art. 36 — Técnico de Enfermagem, compete:

| - executar métodos de promocgao, prevencao e controle da doenca;

Il - administrar Medicamentos conforme prescri¢ao;

[l - atuar no encaminhamento dos usuarios e prontuarios para respectivos atendimentos
médicos/ multidisciplinar e devolver na recep¢ao apos o atendimento;

IV -acompanhar metas e acdes do Consorcio;

V - aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies;

VI - conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos;

VII - prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiologica das
infeccgoes;

VIII - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessario na area de
atuacado do Consorcio, em todas as fases do desenvolvimento humano;

IX - acompanhar pacientes em exames e/ou procedimentos;

X - manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

XI - realizar técnicas de higiene para o controle e prevenc¢éo das doencas;

Xl - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

XIlI - desenvolver a¢Bes para o cumprimento de Metas do Consécio;

XIV - participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na
saude e doenga;

XV - participar de Programas de Educagéo Permanente;

XVI - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua

27



CISGAPP s

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ? ? ? ? ?
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO = === ==

area de atuacdo e outras funcbes compativeis com a sua especializacdo profissional, dentro

dos moldes do Plano de A¢édo Conjunta do Consorcio.

XVII - solicitar formularios;

XVIII - solicitar material médico hospitalar junto ao almoxarifado;

XIX - repor consultérios médicos de materiais e insumos;

XX - alimentar sistema de informacao;

XXI -participar da elaboracao de protocolos clinicos e fluxogramas;

XXII - realizar ac¢des Inter setoriais, auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

XXIIl - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme carga

horaria estabelecida, e dele ndo se ausentar até o término do seu expediente;

XXIV — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados

para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como

exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XXV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXVI - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem e o

presente Regimento Interno.

Art. 37 — Ao Técnico em Raio Radiologia, compete:

| - realizar exames;

Il - zelar pelo equipamento;

lll - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia ou imagem
radiol6gica requisitada pelo médico e coloca-los no chassi;

[ll - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

IV - zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de
imagem radiol6gica, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos,
especialmente gestantes;

V - operar equipamentos de imagem radioldgica, acionando os dispositivos apropriados para
radiografar a area determinada;

VI - encaminhar o chassi a Sala de Digitalizacédo para impresséao do filme;
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VII - prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades

segundo boas préticas, hormas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

VIII - mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacBes e troca de

informacfes com a equipe e com 0s pacientes;

IX - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

X - alimentar Sistema de Informacéao;

XI - operar digitalizador de imagem;

XIlI - encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissao de diagnéstico,

efetuando as anotacdes e registros necessarios;

Xl - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e

registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

XIV - orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no ambito

de sua atuacdo, efetuando o lancamento e registro em planilha prépria para possibilitar a

cobrancga aos érgaos conveniados;

XV - utilizar EPI's e equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X,

para seguranca da sua saude;

XVI - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

XVII - identificar exames e seus respectivos envelopes;

XVIII - observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIX - preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

XX - operar aparelhos médicos e para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso

auxiliar ao diagnéstico e terapia;

XXI - preparar pacientes e realizar exames de imagem;

XXIlI - mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de

informagfes com a equipe e com 0s pacientes;

XXIII - participar de programacéo e planejamento das atividades do servico;

XXIV - Alimentar sistemas de informacéao;

XXV - desenvolver acdes para o cumprimento de Metas do Consorcio

XXVI - participar de elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XXVII - tratar o paciente e funcionarios com zelo e urbanidade;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

hierarquico;
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XXIX - realizar acbes Inter setoriais e executar outras atribuicbes afins.

XXX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados

para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como

exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso;

XXXI - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXXII - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Técnico em Radiologia

e 0 presente Regimento Interno.

Art. 38 — Ao Assistente Administrativo, compete:

| - atender e recepcionar a o publico em geral que procure o Consoércio Intermunicipal de Saude
Guarapuava, Pinhdo e Turvo;

Il - conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Consércio;

Il - recepcionar os convidados e/ou palestrantes em eventos e programacdes institucionais;

IV - atender e transferir ligagoes;

V - anotar e transmitir recados para todos os profissionais;

VI - atualizar cadastro de pacientes conforme informacoes enviadas pelo setor de atendimento;
VII - manter a area/setor de sua atuagdo sempre organizada;

VIII - desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacdo de relatorios, estudos
e levantamentos, mantendo o fluxo de informac¢Bes com outras areas, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho e outras atribui¢cdes afins;

IX — responsabilizar-se pelos prontuarios desde ao momento de sua retirada e arquivamento
dos mesmos;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragéo;

XI - manter discrigc&o e sigilo no local de trabalho;

XII - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar, documentos,
relatorios, periddicos e outras publicacdes;

XIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacédo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

XIV - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, as condicfes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos

bens publicos;
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XV - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,

programas, projetos e acdes publicas;

XVI - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho;

XVIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;

XIX — manter-se atualizado sobre as normas e a estrutura organizacional,

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao

Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXI - tratar o publico e os funcionérios com zelo e urbanidade;

XXII - agendar os Atendimentos com os municipios de abrangéncia do Consorcio;

XXIII - realizar pesquisas de satisfagdo junto aos usuarios do servico;

XXIV - alimentar os sistemas de informacéao;

XXV - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

XXVI - usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;

XXVII - digitar laudos e exames solicitados por superior hierarquico;

XXVIII - auxiliar no controle e liberagdo do servigo de almoxarifado

XXIX - auxiliar nos servi¢os de Patriménio;

XXX - operar maquinas de duplicagdo de documentos, como foto reveladora e Xerox;

XXXI — dar suporte a reunifes e redacao das respectivas atas;

XXXII — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, aparelhos e instrumentos colocados

para o exercicio de sua atividade, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como

exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XXIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXIV - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de salude, aos Cdédigos

de Etica e o presente Regimento Interno.

Subsecéo Il

Das Atribui¢cdes Cientificas Especializadas
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Art. 39 — Ao Psicologo, compete:

| - realizar aconselhamento psicoldgico;

Il - avaliar o estado mental dos pacientes;

[l - trabalhar com a formacédo de grupos operativos como gestantes, hipertensos, diabéticos

e outros;

IV - realizar intervenc@es, de forma a minimizar o sofrimento provocado pela hospitalizacao;

V - realizar atendimento aos familiares objetivando minimizar e estruturar os vinculos afetivos

enfraquecidos pelo processo de adoecimento;

VI - desenvolver a¢des para o cumprimento de Metas do Consorcio;

VII - participar da elaboracdo de eventos que visem a integracdo do Consoércio, municipios

abrangidos, pacientes e comunidade;

VIII - contribuir para o processo de humanizagao da instituigao;

IX - participar das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer

maior apoio, equilibrio e protecao aos pacientes;

Xl - realizar cumprimento de acdes e metas estabelecidas pelo Consorcio;

XII - elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;

XIlI - participar de Programas de Educagéo Permanente;

XIV - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua

area de atuacgéo e outras fungbes compativeis com a sua especializacdo profissional, dentro

dos moldes do Programa adotado pelo Consércio;

XV - elaborar POPS;

XVI - participar da programacéo e planejamento das atividades;

XVII - alimentar sistema de informagéo;

XVIII - participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIX - realizar acdes Inter setoriais;

XX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XXI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

XXII - planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos dos municipios

de abrangéncia do Consorcio;
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XXIII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade profissional de Psicologia, seu Cédigo

de Etica e o presente Regimento Interno.

Art. 40 — Ao Fisioterapeuta, compete:

| - prestar atendimento a pacientes portadores de doencas respiratérias;

Il - realizar técnicas de relaxamento, prevencédo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor,
nas diversas patologias;

Il - atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades, bem como atender aos
critérios do programa adotado pelo Consorcio;

IV - realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar complicagbes em qualquer
gue seja a complexidade da doenca, incluindo, se for necessario, drenagem linfatica como
forma de tratamento;

V - realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar sintomas;
VI - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e
orientagbes nutricionais para 0 obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes Mellitus;

VII - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos;

VIII - desenvolver acdes para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de
Cuidados individualizados e interdisciplinares;

IX - elaborar POPS;

X - participar de Programas de Educagédo Permanente;

XI - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua
area de atuacédo e outras funcbes compativeis com a sua especializacdo profissional, dentro
dos moldes do Programa adotado pelo Consorcio;

XII - operar aparelhos ou equipamentos de diagnostico disponiveis no Consorcio;

XIlI - participar da programacéo e planejamento das atividades do Consorcio;

XIV - Alimentar sistema de informac&o;

XVI - participar da elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas;
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XVII - criar e promover atividades laborais;

XVIII - realizar acdes Inter setoriais;

XIX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

hierarquico;

XXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos dos municipios

de abrangéncia do Consoércio.

XXII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Fisioterapeuta, seu Codigo de Etica e

o0 presente Regimento Interno.

Art. 41 — Ao Nutricionista, compete:

| - diagnosticar e monitorar o estado nutricional dos pacientes portadores de doencgas cronicas,
gestantes e criancas identificando problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou
excessos);

Il - realizar prescricéo e orientacfes dietoterapicas;

Il - realizar palestras educativas para grupos focais;

IV - desenvolver a¢des para o cumprimento de Metas do Consorcio;

V - efetuar controle higiénico sanitéario;

VI - participar de programas de educagédo nutricional permanente;

VII - desenvolver agBes para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de
Cuidados individualizados e interdisciplinares;

VIII - elaborar POPS;

IX - participar de grupos de trabalhos, reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua
area de atuacgéo e outras fungbes compativeis com a sua especializagéo profissional, dentro
dos moldes do Programa adotado pelo Consorcio;

X - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consorcio;

Xl - participar da programacéao e planejamento das atividades do Consorcio;

XII - alimentar sistema de informacao;

XIlI - participar da elaboracao de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIV - realizar agOes Inter setoriais;
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XIV - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XVI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

hierarquico;

XVII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios

de abrangéncia do Consoércio.

XXVII - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Nutricionista, seu Codigo de Etica e

0 presente Regimento Interno.

Art. 42 — Ao Assistente Social, compete:

| - planejar, executar e avaliar com a equipe de saude acdes que assegurem a saude enquanto
direito;

Il - sensibilizar o usuario e / ou sua familia para participar do tratamento de saude proposto pela
equipe;

[Il — participar do projeto de humanizacdo do Consorcio na sua concepc¢ao ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da unidade e nédo restrito a porta de entrada;

IV - realizar a notificacdo, frente a uma situacdo constatada e/ ou suspeita de violéncia aos
segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificacdo
das medidas providéncia cabiveis.

V - participar de campanhas preventivas, realizando atividades sdcio educativas;

VI - realizar agbes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento da unidade;

VII - desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informacdes e
potencializar as a¢fes socioeducativas;

VIII - prestar servigos sociais orientando direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao;

IX - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de
Cuidados individualizados e interdisciplinaOres;

X - elaborar POPS;

XI — participar de grupos de trabalhos, reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua
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area de atuacao e outras funcbes compativeis com a sua especializagdo profissional, dentro

dos moldes do Programa adotado pelo Consércio;

XII - operar aparelhos ou equipamentos de diagnéstico disponiveis no Consarcio;

XIII - participar da programacao e planejamento das atividades do Consorcio;

XIV - alimentar sistema de informacao;

XV - participar da elaboracao de protocolos clinicos e fluxogramas;

XVI - realizar acdes Inter setoriais;

XVII - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XVIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

hierarquico;

XIX - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios

de abrangéncia do Consorcio.

XX - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Nutricionista, seu Codigo de Etica e o

presente Regimento Interno.

43 - Ao Enfermeiro, compete:

| - realizar consulta sistematizada de enfermagem;

Il - realizar procedimentos de enfermagem: aplicacdo de injetaveis, sondagem, aplicacdo de
soro venoso, glicemia capilar, verificagdo de sinais vitais, utilizagdo de espacadores valvulados,
outros;

Il - realizar Cardiotocografia;

IV - realizar coleta de material Citopatolégicos de colo de utero;

V - auxiliar na realizacdo de PAAF, corebiopsy e demais exames;

VI - realizar avaliagédo de pé diabético;

VII - realizar curativos de feridas cronicas;

VIII - realizar grupos de educagéo em saude;

IX - estocagem, acondicionamento, verificagcdo do prazo de validade dos medicamentos dos
dispostos no ambito de sua atuagao e almoxarifado;

X - controlar o estoque dos insumos médicos;

Xl -responsabilizar-se pelo controle e aquisi¢cdo de receituarios controlados pela VISA-SESA-
PR, na auséncia de Farmacéutico;

XII - participar de pesquisas operacionais;
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XIII — elaborar plano de cuidado individualizado e interdisciplinar;

XIV - alimentar sistemas de informacdo e supervisionar quando realizado pelo Técnico de

Enfermagem;

XV - planejar, organizar e digitar Planilhas e/ou outras estipuladas pela Diretoria Administrativa

Técnica do Consocio;

XVI - elaborac¢éo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XVIlI - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos e,

inclusive, assinar, como responsavel técnico, documentos na area de sua competéncia;

XVIII - realizar acdes Inter setoriais;

XIX - realizar supervisdo da equipe de enfermagem;

XX — elaboragéo, juntamente com a Diretoria Administrativa Financeira Contébil e Diretoria

Técnica de Promoc¢do a Saude a Execuc¢do das Metas do Programa de Acdo Conjunta adotado

pelo Consorcio;

XXI| - participar do gerenciamento da unidade junto as vigilancias estaduais e municipais

conforme normas da ANVISA e Ministério da Saude;

XXII - participar de programacéo e planejamento das atividades do servico;

XXIII - participar de programas de educacao permanente;

XXIV - capacitar profissionais do servigo e das atencdes, dispostas no objeto do Consécio;

XXV - elaborar relatorio, registros em impressos e livros adotados no servico;

XXVI - elaborar normas e rotinas, bem como escalas de servicos dos seus subordinados na

area de sua atuacao;

XXVII - participar de comités, comissdes e conselhos;

XXVIII - representar o servico em eventos, congressos, seminarios e, junto aos canais de

comunicacao;

XXIX - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades

prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consoércio;

XXX - planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

XXXI - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas

de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consécio;

XXXII - controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
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XXXIII - supervisionar os profissionais na desinfec¢cdo dos locais onde se desenvolvem o0s
servicos médicos, de enfermagem e demais localidades da unidade do Consorcio;
XXXIV - coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude do Consorcio;
XXXV - efetuar o controle dos medicamentos utilizados nos atendimento médicos;
XXXVI - estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis e da area de atuacédo do Consorcio;
XXXVII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional;
XXXVIII - elaborar POPS;
XXXIX - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessério, fora das
dependéncias do Consoércio, autorizado pela Diretoria Técnica e Executiva do Consoércio;
XL - acompanhar e cumprir metas estipuladas pelo Consoércio no Programa Acdo Conjunta
adotado;
XLI - usar EPI's quando necessario;
XLII - Usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;
XLIII - desenvolver a¢gBes para o cumprimento de Metas do Consércio
XLIV - tratar o paciente e os funcionérios com zelo e urbanidade;
XLV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico;
XLVI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagcéo e treinamento dos técnicos dos municipios
de abrangéncia do Consdcios;
XLVII - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Enfermeiro, seu Cédigo de Etica e o
presente Regimento Interno.
Subsecéo
Das Atribuicdes do Ouvidor

Art. 44 — Ao Ouvidor, compete:

| - receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamacdes, denuncias ou criticas,
informacdes e sugestbes apresentadas pelos usuarios dos servicos prestados pelo Consorcio;
Il - formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

Il - acompanhar o tramite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta ao

cidadao;
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Das Atribuicbes do Quadro Operacional Geral

Art. 45 — Aos Auxiliares de Servicos Gerais, compete:

| - manter a copa limpa e organizada;

Il - limpar os vidros, piso, paredes, banheiros, depédsitos conforme cronograma adotado pelo
Consorcio;

lll - recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultérios e demais dependéncias da
Unidade do Consorcio;

IV - participar de cursos e treinamentos de capacitagao;

V - solicitar materiais de trabalho junto ao almoxarifado e/ou responséavel;

VI - controlar o material de limpeza evitando desperdicios;

VIl - conservar equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

VIII - limpar diariamente as areas externas da Unidade do Consoércio;

IX - manter Limpa as &reas de espera, banheiros e consultérios;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragéo;

XI - comunicar a Diretoria quanto aos reparos de manutencao;

XIl - manter discrigc&o e sigilo no local de trabalho;

Xl - zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha/copa,;

XIV - tratar os usudrios dos servi¢cos do Consorcio com zelo e urbanidade;

XV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico;

XVI - atender a todos os Funcionarios e usudarios com urbanidade, respeito, delicadeza e
imparcialidade;

XVII- auxiliar na mudanca de moveis e equipamentos de escritorio, quando solicitado pela
Administracao;

XVIII- zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva.

XIX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua atividade, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
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XXI - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de salude, aos Cdédigos

de Etica e o presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Das vagas do quadro operacional geral, devera um dos ocupantes ter

conhecimento em hidraulica e elétrica
Art. 46 - A nenhum servidor é permitido desenvolver atividades alheias as suas atribui¢des.

Secéo IV
Da Admisséo
Art. 47 - Os funcionérios do quadro préprio do CISGAP, seréo contratados conforme legislagéo
trabalhista vigente no Pais e serdo admitidos através de teste seletivo e/ou selecao competitiva

publica, nos termos do presente Regimento Interno.

Paragrafo tnico — Todo o empregado concursado celetista deve cumprir periodo de experiéncia
de 90 (noventa) dias, findo o qual, apos avaliacdo, sera efetivado no cargo.

Art. 48 — E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da inerente

ao cargo efetivo, exceto quanto se tratar de cargo de provimento de confianga ou e comisséo.
Art. 49 — As normas para a realizacao de concurso serdo elaborados e aprovados pela Diretoria
Executiva, Assessoria Juridica e Diretoria Administrativa, e deverdo atender aos preceitos da

legislacao vigente.

Art. 50 — A Diretoria Executiva admitira os aprovados em concurso de acordo com as

necessidades do servi¢o, obedecendo a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico — O concurso tera validade definida no edital do concurso, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 51 — S&o considerados requisitos basicos para a admissao:

| — aprovacao em concurso/teste seletivo publico;
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Il — apresentacdo dos documentos exigos por lei e pelas normas proprias do CISGAP;
Il — n&o ter restricbes nos exames médicos e laboratoriais solicitados; e ,

IV - outros prestos em lei ou no edital/regulamento do concurso.

Art. 52 — Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de integracdo ao
ambiente de trabalho, cabendo ao imediato responsavel, por meio de programa de treinamento,
informar das normas, direitos e deveres, bem como outros informagdes necessarias ao

desempenho da funcao.

Art. 53 — A admissao vinculara o empregado a uma unidade ou &rea especifica, tendo a

Diretoria Executiva discricionariedade no seu remanejamento para outras unidades.

Secéo V

Do Periodo de Experiéncia

Art. 54 — Ao entrar em exercicio, 0 empregado admitido para o cargo de provimento efetivo
ficarda sujeito a um periodo de experiéncia de 90 dias, durante o qual sua adaptabilidade,

aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

Art. 55 - A avaliagédo consistira na verificagdo do cumprimento, por parte do empregado, dos
seguintes requisitos:
| — Assiduidade;
Il - Disciplina;
lIl - Desempenho profissional;
IV - Responsabilidade;
V — Capacidade de inciativa,
— Cooperacéo e compromisso;
VIl — Administracdo de tempo;
VIII — Relacionamento interpessoal;
IX — Utilizagdo do material e patriménio; e,

X — Subordinacdo (cumprimento das ordens superiores).
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Art. 56 — Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do empregado

em periodo de experiéncia, devendo registrar todas as condutas do mesmo durante o exercicio

do cargo, informando eventuais irregularidades, e infracdes funcionais.

Art. 57 — A avaliacdo sera realizada por uma comissdo composta pelo Diretor Executivo, Diretor
Administrativo, Diretor Técnico e pelo Gerente de servicos Ambulatoriais, através de formulario
padronizado, sobre 0 desempenho do empregado relativamente aos requisitos mencionados
no art. 55. Alteracgéo feita conforme Resolugéo 16/2016

Art. 58 — A avaliacdo sera através dos seguintes conceitos:

I - Otimo - Quando o desempenho do empregado for considerado superior as necessidades exigidas;

I - Bom - Quando o desempenho do empregado for considerado de acordo com as
necessidades exigidas;

[l - Regular - Quando o desempenho do empregado atender as necessidades, mas com
algumas restricoes;

IV — Fraco - Quando o desempenho do empregado for considerado inferior as necessidades

minimas exigidas. Alteracgao feita conforme Resoluc¢éo 16/2016

Art. 59 - Para fins de periodo de experiéncia, sera considerado:

| - aprovado o empregado que obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos
pontos possiveis;

Il — reprovado no periodo de experiéncia o empregado que obtiver média inferior a 70%

(setenta por cento) dos pontos possiveis.
Art. 60 — O empregado devera ter ciéncia de cada avaliagéo.

Secéo VI
Da Vacéancia
Art. 61 - A vacancia do emprego decorrera do implemento de condi¢cbes legalmente
estabelecidas, inclusive:
| - aposentadoria;
II - falecimento;

Il - despedida ou demissao;
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IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratacao

temporaria;
V - contratacdo ou posse em outro emprego, fun¢do ou cargo publico, em qualquer esfera da

Administracao Publica direta ou indireta, que implique acumulacao ilegal de funcéo publica.

Paragrafo 1° - A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em virtude
de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - a ndo satisfeitacdo das condicbes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e
contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes
minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego;

[Il — prética de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde
gque esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de
ampla defesa e contraditério, nos termos da legislacéo trabalhista;

IV - razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizacdes
previstas na legislacao trabalhista.

V — prética de crime contra a administracéo publica ou improbidade administrativa.

Paragrafo 2° - A demissao dar-se-a a pedido do empregado.
CAPITULO VI

REMUNERACAO
Secéo |
Salérios
Art. 62 - Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes do anexo | e Il do Estatuto

Social, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo Unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta poderd ser

reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a redugao proporcional da remuneracao.
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Art. 63 - O ingresso no CISGAP dar-se-4 pelo cargo do emprego para o qual o empregado foi

concursado e contratado.

Secéo Il
Vantagens

Art. 64- Além do salario, poderao ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
| - indenizacgoes;
Il - auxilios pecuniérios;

[l - adicionais previstos em leis ou resolucoes;

Paragrafo 1° - As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para

nenhum efeito.

Paragrafo 2° - As vantagens pecunidrias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito

de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Subsecéo |

Indenizacdes
Art. 65 - Conceder-se-80 as seguintes indeniza¢des aos empregados do consorcio:

| - a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao empregado que realizar
despesas para a execucdo de servicos externos, por for¢ca das atribuicbes préprias do
emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga
em razdo do numero de pernoites, a ser regulamentada por Resolucdo expedida ad
referendum da Assembleia Geral do Consorcio;

Il - a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consorcio utilizando-
se de veiculo préprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo
Presidente da Assembleia do CISGAP.
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Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consércio publico

custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias originalmente cobertas por diarias.

Art. 66 - O adiantamento de despesas consiste na entrega de numerario ao empregado
responsavel pela realizacdo da despesa, devera ser requerido formalmente pelo interessado
em até um dia util anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser aprovado
pelo Diretor Executivo.

Art. 67- Sera concedido vale transporte, na forma da legislagcédo federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice e versa.

Art. 68 - Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcao,
chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de emprego publico diverso, respeitada a
gualificacdo minima, é devida gratificacdo pelo seu exercicio, no percentual de até 100% (cem
por cento) do salario do emprego publico correspondente a funcéo delegada.

Paragrafo 1° - Cessada a fungéo de dire¢éo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica
de outro emprego publico, extingue-se automaticamente a referida gratificacdo, sem qualquer

incorporacao ou direito adquirido.

Paragrafo 2° - E vedada a acumulacéo de gratificag&o prevista neste artigo.

Subsecéo Il

Adicionais Previstos em Lei

Art. 69- Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serédo
pagas aos empregados o0s seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacéo
trabalhista:

| - décimo terceiro salério;

Il - adicional de férias;

[l - adicional por servigo extraordinario;
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IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — adicional noturno.
Secéo Il

Revisédo e Aumento da Remuneragéo

Art. 70- Sera concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do CISGAP,
sempre no més de marco de cada ano, conforme reajuste do salario minimo nacional ou

quando houver Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do caput, esta
condicionada a expedicdo de Resolucéo do CISGAP.

Paragrafo 2° - A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias
constantes da Tabela de Referéncias Salariais constante no Estatuto Social, a ser
regulamentado por Resolucdo expedida pelo CISGAP, e, neste Regimento Interno.

Art. 71 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CISGAP, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios para adequéa-los a
realidade do mercado.

Paragrafo 1° - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados
gue exercam atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo Il, considerando-se a carga

horaria e a area de abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

Paragrafo 2° - O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais

diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

Paragrafo 3° - O aumento real da remuneracao podera ser concedido de acordo com defini¢céo

de Convencéo Coletiva de Trabalho.
CAPITULO IX

REGIME DISCIPLINAR
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Secao |

Dos Deveres

Art. 72 - S&o deveres do empregado, além das obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista:
| - respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, horas extras e autorizacéo para tal e ainda proceder a anotacao do registro
do ponto;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que Ihe forem dadas pelo Diretor Executivo
ou superior hierarquico, Diretor Administrativo ou superior hierarquico, Diretor Técnico ou
superior hierarquico, ressalvadas aquelas que nao guardem relagdo com o servi¢co publico ou
gue sejam manifestamente ilegais;

[Il - desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencao e critério, visando sempre 0s
objetivos do CISGAP e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e
com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados,
prestadores de servico e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de cordialidade
e cooperacao indispensavel ao desempenho das tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento em
virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou com 0s
usuarios dos servigos prestados pelo CISGAP;

VII - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informacdes que possam interessar ao
CISGAP;

VIIl - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servigos;

IX - atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do horario de trabalho quando
exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo;

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, nédo aceitando atribuicbes
estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de
horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CISGAP;

Xl - portar-se de modo probo, respeitando 0s principios e regras do ordenamento juridico

dirigidas a Administracéo Publica.
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Art. 73 - O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e

responsabilidade;

Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob

sua guarda ou sujeitos a sua fiscaliza¢do, exame ou conferéncia;

Il - qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do CISGAP, dos

municipios consorciados, dos usuarios dos servicos prestados pelo Consércio, ou dagueles por

estes contratados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omisséo.

Secéo Il

Proibicdes

Art. 74- Ao empregado € especialmente proibido:

| - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes dos
municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do CISGAP, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas
ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do emprego;

IV - fornecer informac¢des que possam comprometer ou responsabilizar o CISGAP ou os
municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado, sendo,
também, proibido o uso de material do CISGAP para fins particulares;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

VII - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CISGAP para fins particulares ou
para terceiros, com cobranga de honorarios;

VIII - ocupar concomitantemente ao emprego do CISGAP, qualquer cargo, emprego ou funcéo
remunerada no servico publico, salvo se houver compatibilidade legal;

IX - prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de interposta

pessoa, mediante o recebimento de remunerac¢do ou vantagem;
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Art. 75 - A pratica de qualquer uma das proibicdes constantes no artigo precedente sujeita o

infrator & aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que

devera ser apurado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a

gravidade da infracao.

Art. 76- Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado esta sujeito as sancdes de

carater trabalhista, bem como a responsabilizacao civil e penal.

Paragrafo 1° - A reparacdo de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de
pagamento, podendo ser parcelada.

Paragrafo 2° - Quando necesséario, o CISGAP deve promover acdo regressiva contra o
empregado.

Paragrafo 3° - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo CISGAP e descontadas da remuneragdo do
empregado em até 03 (trés) parcelas.

Secéo Il
Penalidades

Art. 77 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - despedida.

Paragrafo 1° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Diretor
Executivo ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, conforme o caso, quando o empregado

deixar de cumprir seus deveres.
Paragrafo 2° - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos

deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de

seus deveres pela qual ja tenha sido advertido.
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Paragrafo 3° - A pena de suspenséo, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em

periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importard no desconto proporcional do

salario, ndo se computando o tempo de servi¢o para qualquer efeito.

Paragrafo 4° - A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no § 1° do art. 44

deste Regimento Interno.

Paragrafo 5° - A aplicacdo das penas de suspensao ou despedida, decorrerd de sindicancia,
observando-se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 78 - Na aplicagcédo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CISGAP ou para

terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes.

Paragrafo 1° - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado

ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.
Paragrafo 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de

suspenséo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

Secéo IV
Faltas e Descontos

Art. 79 - As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou

injustificadas.

Paragrafo 1° - Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser

devidamente comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracao.
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Paragrafo 2° - Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional
ao servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao

trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderéo ser
abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacédo de horas

extraordinarias.

Paragrafo 4° - As faltas ao servico que nao estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo

Diretor Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

CAPITULO X
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 80 - O CISGAP deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou através de 6rgaos ou técnicos especializados de outras instituicées.

Art. 81 - A participagdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou
quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatéria, quando estes forem realizados
durante o horéario de trabalho do empregado e quando a determinagdo proceder do Diretor

Executivo do CISGAP, salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo Unico. Quando a participacdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao

provier de determinacao do Diretor Executivo, o empregado deve solicitar a devida autorizacao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 82 - Os Municipios que compdem o CISGAP, poderdo repassar a0 mesmo a sua quota

programada de consultas e exames especializadas.
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Art. 83 - A quota de contribuicAo mensal do Municipio Consorciado serd definida em
Assembleia Geral, conforme prevé o Estatuto Social Intermunicipal de Salde de Guarapuava,
Pinh&o e Turvo - CISGAP.

Art. 84 - A constituicdo dos recursos financeiros do CISGAP, obedecera conforme disposto no

Capitulo V do Estatuto Social do Consércio, em seu artigo 30, incisos e paragrafos.
CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 85 — Para todos os efeitos legais, as remuneragfes dos cargos somente poderdo ser
alteradas por Resolucdo especifica, observada a iniciativa privativa da Assembleia Geral,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices.
Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos previstos no “caput’” deste artigo serédo
asseguradas as vantagens dos incisos X e XlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e a reviséo
anual pelo mesmo indice de corre¢cdo dos vencimentos do funcionalismo vinculado ao
Sindicado préprio da categoria.
Art. 86— Outras instancias de servi¢os e cargos poderdo ser criados, através de assembleia, de

acordo com as necessidades que venham a surgir na entidade.

Art. 87 — O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte por maioria

simples, em Assembleia Geral, convocada para esse fim.
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Paragrafo Unico: Propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer membro,
devendo, porém, para entrar em discussao, ter a assinatura de pelo menos um ter¢co dos

membros da Assembleia Geral.

Art. 88— Os casos omissos hesse Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 89 — O presente Regimento Interno, aprovado na Assembleia Geral do CISGAP do dia 28

de margo de 2016, entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Guarapuava/PR, 08 de margo de 2017.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Presidente CISGAP
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

ooooo

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
DIRETOR EXECUTIVO 01 40 HORAS/SEM R$ 7.500,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01 40 HORAS/SEM R$ 6.200,00
CONTABIL
DIRETOR TECNICO DE PROMOCAO A 01 40 HORAS/SEM R$ 6.200,00
SAUDE
GERENCIA DE FATURAMENTO 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
GERENCIA DE LICITACAO E COMPRAS 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
PATRIMONIO E ESTOQUE
GERIAENCIA; DE CONTROLE AVALIAGAO, 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
REGULACAO E AUDITORIA DE SERVICOS
DE SAUDE.
GERENCIA DE SERVICOS AMBULATOIRAIS 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
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ANEXO II

CARGOS EFETIVOS

TESTE SELETIVO E OU CONCURSO POR SELEGAO COMPETITIVA

FUNCAO VAGA CARGA SALARIO
HORARIA

ADVOGADO 01 20 HORAS/SEM R$ 3.000,00
CONTROLE INTERNO 01 40 HORAS/SEM R$ 2.700,00
CONTADOR 01 20 HORAS/SEM R$ 3.000,00
ENFERMEIRO 04 40 HORAS/SEM R$ 2.500,00
NUTRICIONISTA 01 30 HORAS/SEM R$ 2.200,00
PSICOLOGO 01 30 HORAS/SEM R$ 2.200,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 HORAS/SEM R$ 2.200,00
FISIOTERAPEUTA 01 30 HORAS/SEM R$ 2.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 40 HORAS/SEM R$ 1.200,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40 HORAS/SEM R$ 1.200,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 30 HORAS/SEM R$ 1.760,00
OUVIDOR 01 40 HORAS/SEM R$ 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 04 40 HORAS/SEM R$ 950,00
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